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Bienvenue
au GIP FCIP d’Aquitaine !

Ce livret vise a vous faire découvrir notre structure.

avutonome

jeunesse.

Il est présidé par:

Monsieur Jean-Marc Huart,
recteur de la région académique
Nouvelle Aquitaine,

recteur de I'académie de Bordeaux,
chancelier des universités.

Le GIP FCIP d'Aquitaine est un organisme public
financierement
relevant du ministére de I'Education nationale et de la

et administrativement

Il est dirigé par:

Madame Carole FABRE
Tél. 06 16 79 21 76
carole.fabre@region-academique-
nouvelle-aquitaine.fr
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Le GIP FCIP est engagé dans une démarche RSO

Quadliopi »

processus certifié

= 3 REPUBLIQUE FRANCAISE

La certification qualité a été déliviée au titre
les catégories d'actions suivantes -

FORMATION CONTINUE

VALIDATION DES ACQUIS DE LEXPERIENCE (VAE)



Les missions
du GIP FCIP d’Aquitaine

Le GIP FCIP d’Aquitaine a pour principales missions le développement de
prestations de services pour le GRETA CFA d'Aquitaine, le développement de
formations innovantes dans le cadre de la région académique et le portage
administratif et financier de projets en réponse a des appels a manifestation

d’intérét.

SA COMPOSITION

Il est composé de :

I’Etat, représenté

par le recteur d’académie,
le GRETA CFA Aquitaine.

SA DUREE

Le GIP FCIP est constitué
pour une durée indéterminée.

https://www.gipfcip-aquitaine.fr/

y

SES MISSIONS

POUR LA REGION ACADEMIQUE

> Prestations de service pour le réseau des GRETA et CFA des
académies de Bordeaux, Poitiers et Limoges,

> Veille et/ou portage d'offres de formation au bénéfice des
3 académies dans le périmetre de la région académique,

> Animation d‘une cellule de veille informationnelle,
technologique, de la recherche-développement et de
I'ingénierie de formation,

> Accompagnement des acteurs régionaux de la formation
continue et de I'apprentissage,

> Activités bénéficiant de I'apport de financements
extérieurs,

> Prestations de service en direction d’'autres structures
relevant de I'éducation nationale.

POUR LE GRETA CFA AQUITAINE

> Contribution a I'élaboration des contrats d’objectifs
conclus entre le recteur et le GCA et accompagnement de
leur mise en ceuvre,

> Mise en ceuvre d'un plan de formation des personnels de la
formation continue et de I'apprentissage,

> Mise en ceuvre de prestations de service en direction du
GCA,

> Coordination des réponses aux appels d’offres d’envergure
nationale, régionale et/ou contribution a l'action publique
régionale de formation professionnelle pour le compte du
GCA.

D’AUTRES ACTIVITES SPECIFIQUES POUR L’ACADEMIE
DE BORDEAUX

> Validation des acquis de I'expérience (VAE),

> Architectes Accompagnateurs de Parcours (AAP) VAE,

> Offre de formations certifiantes et professionnalisantes,
> Gestion des activités de bilan-orientation,

..
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- Organigramme fonctionnel

Recteur de région académique Nouvelle-Aquitaine, recteur de I'académie de Bordeaux, Chancelier des universités

Président du conseil d’administration

Jean-Marc HUART

Directrice

Carole FABRE

Commissaire du gouvernement Directeur adjoint
Marc BUISSART DRH

Stéphane GASNIER

Directrice adjointe Agent comptable
DAF David LALANNE
Elisabeth RODRIGUES

POLE TRANSVERSAL

SUIVI DE LA

Gestionnaire RH / Paie

Responsable Qualité | Chargées du contrdle de gestion Gestionnaires
Alice CARON Rso Controle Interne Alice CARON
William BERNARD Yashmira JHOTTY Jean-Pierre GOMES
A:sls;anr:ap:u{!:':ZsRBDE Arwa MAYOUFI Elisabeth NUNES
N andra DU J D N Anne-Caroline MORLAES
POLE VALIDATION POLE RECHERCHE
POLE SUPPORT ;&Lri:; :&"‘o) POLE PROJETS DES ACQUIS DEVELOPPEMENT Gens (r&l;;glous
DE L'EXPERIENCE (VAE) INNOVATION INGENIERIE
Secrétaire de direction Responsable Chargés de projets Responsable Responsable Responsable
Sandra DUCLOS Cécilia MATEU-BAREL Léa RENAUX Annie MORANT-JOURDAIN Elias BAZAH Canmille BIANCINI
Gestionnaire Dipléme de Gestionnaire référente Tristan TAGUET CDH‘SIS"‘",‘-’" e :l”:a;""" Chef de projet Chargée du plan de
compétence en langue Emmanuelle MORO Arwa MAYOUFI e Jean-Lovis CENTENO développement des
(ocL) e Bénédicte CESSO ) ) compétences
Hélene GUILLOU-KEREDAN Gestionnaires Catherine COURTIAU Pilote de projets Marthe LACARRIERE
Karine LANSADE Amélie DUMORA digitalisation piote disposit RPIF
Gestionnaire Dispositif Larence Myrlam GOUDOT Isabelle ALIBERT ilte disposiif
Différent et compétent BOSWELL . Marielle SPESSATO
(RAE) Nathalie HERVY Ingénieure Chargée de développement
Héléne GUILLOU-KEREDAN . édagogique /Digital
Sandra DUCLOS D ey - P glf;,,,-,,g ! formations inter-entreprises
omain N
Marie-Line DE CARLI
Aurélia VANLATHEM Angélique MOREIRA aretine
" Chargé de mission Formateurs
Assistante référente systéme dinformation Frangois-Xavier LACHAIZE
Karine CHAMPMARTIN Digital Learning Angélique BOUCHER
Assistantes Frédéric ALVES Assistante référente
Sandra NIZAN Technicien informatique Betty MOUCHAGUES
Martine AVENEL Médiatisation "
Sophie CHEVALIER Pablo CORRALES Assstants
Maela TOUBLANC Brono RAIBAUD
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Les services
du GIP FCIP d’Aquitaine

GIP FCIP
T b )
FRANCAISE
Liberté c AQUITAINE )))

Egalité
Fraternité

Le DAVA

Dispositif Académique de Validation des Acquis

Le DAVA de Bordeaux est I'un des pdles du GIP FCIP
Aquitaine.

Il est chargé de piloter et de coordonner la mise en ceuvre de la VAE
dans I'académie de Bordeaux.

m———— Ces missions portent actuellement sur 2 dispositifs: ------- N

> Dans la mise en ceuvre de la réforme
de la VAE (Loi n°20221598 du 21

> Dans le cadre du droit commun, il est
chargé d’'une part, de l'information et

du conseil des candidats a la VAE et
d’autre part de leur accompagnement
a la rédaction du Livret 2, en vue de
I'obtention d'un dipldme ou d'une
certification ;

décembre 2022, dite « Marché du
travail »), le DAVA, département
du GIP FCIP est référencé en tant
qu’architecte accompagnateur de
parcours (AAP).

Le DAVA assure également sa mission de certificateur pour les diplémes de I'Education
nationale et de I'’éducation spécialisée.

L'équipe du DAVA ceuvre pour |'égalité des droits et des chances des personnes en
situation de handicap. Elle s’engage a s’adapter devant chaque situation de handicap et
propose un accueil personnalisé.

https://www.gipfcip-aquitaine.fr/dava-accueil/
https://www.ac-bordeaux.fr/validation-des-acquis-et-de-l-experience-121696
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Les services
du GIP FCIP d’Aquitaine
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Le CAFOC de Bordeaux

Centre Académique de FOrmation Continue

Le CAFOC de Bordeaux a pour vocation détre un laboratoire des
innovations pédagogiques en formation d’adultes du GIP et propose
des formations multimodales visant la professionnalisation des acteurs
de la formation, des tuteurs et des managers.

Le CAFOC concoit et réalise des actions

T de formation développant les compétences liées: ------- \
I s . . . . . . -, I
I > a l'intervention pédagogique ; > au pilotage d’actions et de dispositifs I
! S . . ion - I
I > a I'ingénierie et I'innovation de formation; I
| en formation ; > a la fonction tutorale et au management. |
§ 1
N 7/

Son expertise se fonde sur les compétences diversifiées et complémentaires de
formateurs-consultants.

43 ans d’expérience et une exigence constante en matiere de qualité font du CAFOC
de Bordeaux un des plus importants organismes de formation d’acteurs de la formation
en Nouvelle Aquitaine. Il intervient auprés d’organismes de formation publics et privés,
d’associations, d’entreprises, d’administrations et de collectivités territoriales.

//cafoc-bordeaux.com/
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- Les services

g dv GIP FCIP d’Aquitaine
POL

‘oppe

d'offres

Le pble Appels d’Offres

Le pble Appels d’Offres a pour mission de favoriser le positionnement
du GIP FCIP d’Aquitaine, du GRETA CFA Aquitaine voire des autres
GRETA ou CFA de la région académique Nouvelle-Aquitaine, sur des
appels d’offres et d’appels a projets dans le domaine de la formation,
proposés par des commanditaires publics et privés. Pour cela, elle
favorise la coordination et la mutualisation des pratiques entre les
GRETA et GIP de la région académique Nouvelle-Aquitaine.

o Cette mission comprend différents volets: ~ ------- N

> Une veille quotidienne des appels d'offres et appels a projets privés et publics
liés a la formation professionnelle et leur diffusion aux GRETA et GIP de la Région
académique ;

> La coordination des réponses aux appels d'offres et appels a projets portés par le
GIP FCIP : positionnements, partenariats, constitution des dossiers de candidature et
réponse technique (offre pédagogique et financiére) ;

> La gestion administrative et financiere liée a l'exécution des marchés remportés
ainsi qu’un accompagnement des partenaires a la mise en ceuvre des marchés : de la
notification des marchés aux contrdles d’exécution ;

> La gestion du catalogue de I'offre CPF du Greta CFA Aquitaine.

Le r6le de la cellule a évolué en raison de la diversification des modalités d’achat de
formation, du renforcement du cadre réglementaire et des procédures de contrdle, ainsi
que de l'organisation des financeurs de formation en dimension grande région.

https://www.gipfcip-aquitaine.fr/cao/
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- Les services

g dv GIP FCIP d’Aquitaine
Pi& Ingénierie

a . Recherche & Développement
2 ™% 7™, 779, % & % 7
('4 I pleyvs Afion de la formation professionnelle

Le Pole 1I-R&D

Innovation, Ingénierie, Recherche et Développement

Le Pble II-R&D a pour mission d’accompagner les conceptions
des contenus pédagogiques innovants et développer des outils
d’enseignement et de formation.

o Cette mission comprend les axes suivants: ~ ------- N
I 1
| |
| > La création d'une offre de formation (e-greta-cfa, CapForm Express, CAPstar |
| professionnelle de la pédagogie de Express) ; I
[ Lt ‘e I
. l'alternance et de la mixité des publics ; - La gestion des plateformes éditeurs; |
I H H |
| > La conception et mise en ceuvre de > La coordination de la mise en ceuvre |
: form.at|ons multlmodgles (FOAD, du Plan Continu de la Qualité PACQ :
| hybride, FEST...) et évolutives ; en partenariat avec les Conseillers en |
S L'accompagnement du GRETA CFA Formation Professionnelle ; :
| Aquitaine sur des projets pédagogiques ; ~la veille informationnelle  sur |
| > Le renouvellement de Iingénierie I'innovation pédagogique. |
I pédagogique par un accompagnement I
| des outils de formation numérique ; |
| > La gestion des plateformes e-formation |
I I
| 1
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- Les services

g dv GIP FCIP d’Aquitaine

POLE

PROJETS

Le pble Projets

Le GIP FCIP d’Aquitaine a en charge le pilotage la coordination
régionale des appels & manifestation d’intérét et appels a projets sur
les axes stratégiques de I'action de I’Education nationale.

Le pdle Projets est spécifiquement dédié au suivi administratif
-~ et financier des projets déposés dans le cadre du plan o\ 5
de relance et du programme France 2030, comme:

> des appels a manifestation d’intérét (AMI) « Compétences et Métiers d’Avenir »
(CMA);

> des appels a projets a financement extérieur ;

> des programmes d’investissement d‘avenir (PIA) tel que ProFAN transfert, projet
inscrit dans « Innovation numérique pour |'excellence éducative », congu et piloté
par la mission Monteil (mission interministérielle sur le numérique éducatif).

P FA N DES COMPETENCES
ro POUR LES EMPLOIS DU FUTUR

©
@ anr agence nationale

Caisse de la recherche
des Dépots

Interlocuteur privilégié des financeurs, la Cellule
prépare le conventionnement, le suivi des
flux financiers, organise la collecte des pieces
justificatives des dépenses et s'assure de la
sécurisation juridique et financiére du projet.
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[l Le réle du GIP FCIP d’Aquitaine
I av sein du SRAFPICA

Service régional académique de la Formation
professionnelle initiale et continue et a I'apprentissage

Valérie BAGLIN-LE GOFF
Rectrice de I'académie
de Limoges

Frédéric PERISSAT
Recteur de 'académie

Emmanuel ROUX Jean-Marc HUART

Recteur délégué a Recteur de la région académique e
. . - Lo de Poitiers
I'Enseignement supérieur, la Nouvelle-Aquitaine,
recherche et I'innovation (ESRI) recteur de I'académie de Bordeaux,

chancelier des universités

P T La région académique @ = -------oo——- .
Un recteur de région académique.

Avec la réforme territoriale (loi du 16 janvier 2015) est née la région académique qui
regroupe 3 académies : Bordeaux, Poitiers et Limoges.

Son objectif : la mise en cohérence des politiques éducatives régionales pour les
questions requérant une coordination avec la collectivité régionale comme la
formation continue, I'apprentissage et la formation tout au long de la vie (Service
régional académique de la formation professionnelle initiale et continue et
I'apprentissage — SRAFPICA).

pmmmmm e Les missions du SRAFPICA ---------—--—- N

> Proposer une offre de formations professionnelles innovante et évolutive ;

> Développer et accompagner les Campus des métiers et qualifications;

> Animer les Relations Education — Economie ;

> Coordonner les missions d’appui et d’accompagnement aux établissements (lycée
des métiers, Qualéduc) ;

> Piloter le développement et les qualités de la formation continue des adultes et de

I'apprentissage au sein des organismes de formation de I'Education nationale.

https://bordeaux.srafpica-nouvelle-aquitaine.fr/

Le GIP FCIP est un outil facilitateur pour mener a bien ces missions.
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En pratique

portif & nac Bordeaux (
& 2 e0f9%® Bon
Qi

L’'acces au site

es... Hotel Mercure
Bordeauy'?:ge:‘tor‘yé‘ Bordeaux Centre-Ville

Pt 4.0% 4-star

! e

L’aCCéS au's |te Rectorat - Le Bistro du Sommelier @ o @ Snackl:ﬂgéﬁ:glggu
p3 Q AL A Cents ial Auchan Hyperm
Tour de Séze peut se faire par : Q rowan@ e Veradeck Q) sordeauhuer

Pole emploi (4° & 5° Tour de Seze) Kiko
Cosmetics store

I’entrée « accueil du public » : B ot T
3, terrasse Front du Médoc BES 9 U=t ¢
\ e Bordeaux
de la Tour de Séze 1) 0 Suchesbion  FIsher
s . 7 ordeaux Mériadeck_——"
le PC sécurité au 114 rue Georges E” Sonvidéo,
Biistel de Region oM Bordeaux
Bonnac. i

° Préfecture de la G\rond_e\
Ch

Esplanade
s de Gaull

Les transports o e )

(O 'F )] o=@
Pour se rendre au GIP FCIP par = Aéroport X e Gare de Bagies
les transports en commun,
se référer au site Transport
Bordeaux Métropole.

Pass salarié : https://boutique.infotbm.com/products/37
Le GIP prend en charge une partie de ces frais.
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